Teatr Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich poszukuje Kandydata / Kandydatki na
stanowisko:

Specjalist/ka ds. komunikacji i kreacji
Do gtéwnych obowigzkdw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

— tworzenie oraz realizacja strategii wizerunkowej, komunikacyjnej i promocyjnej Teatru
Ochoty;

— przygotowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych Teatru;

— pozyskiwanie podwykonawcéw i biezgca wspdtpraca z nimi (m.in. projektowanie
graficzne, dokumentacja foto i wideo, fotografia artystyczna, druk, kolportaz
materiatéw promocyjnych);

— administracja strony internetowej Teatru, w tym uzupetnianie biezgcych informaciji;

— obstuga i rozwdj kont spotecznosciowych Teatru (Facebook, Instagram, Vimeo);

— budowanie i podtrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami mediéw i partnerami;

— monitoring publikacji na temat Teatru.

Oczekiwania:

— udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy; w tym przynajmniej 3-letnie
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w instytucji lub organizacji
kulturalnej (najchetniej w teatrze);

— znajomos$¢ historii teatru i dramatu, realidw warszawskiego i polskiego zycia
teatralnego, kwestii zwigzanych z edukacjg teatralng i dostepnoscig oraz koncepcji
audience development;

— umiejetnos¢ i fatwos¢ redagowania tekstow w jezyku polskim;

— wyksztatcenie wyizsze;

— znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu dobrym;

— bardzo dobra obstuga komputera (Srodowisko Google Workspace, znajomo$¢ CMS
systemu Wordpress, podstawowa obstuga programéw graficznych — np. Canva PRO);

— odpowiedzialno$¢ oraz umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, a
takze otwartos¢, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
samoorganizacji czasu pracy.

Oferujemy:

—  umowe o prace w wymiarze catego etatu — pierwsza umowa na okres probny;

—  wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4 500 — 5 000 zt brutto, dodatek stazowy;
—  zatrudnienie najwczesniej od 1 kwietnia 2023 r. ale nie pdzniej niz 1 maja 2023 r.;
—  mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Plandw Kapitatowych;

—  ciekawag prace w dynamicznej instytucji kultury;

—  mozliwos$¢ rozwoju i samorealizacji (uczestnictwo w szkoleniach);

—  duzg samodzielno$¢ w dziataniu;

—  prace w twdérczym srodowisku.



Osoby zainteresowane prosimy o przestanie do dnia 27 marca 2023 r. CV i krétkiego
uzasadnienia checi pracy w Teatrze Ochoty e-mailem na adres: sekretariat@teatrochoty.pl,
wpisujgc w tytule wiadomos$ci nazwe stanowiska.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Prosimy o zataczenie ponizszej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Informacja o Teatrze Ochoty

Teatr Ochoty powstat w roku 1970. Halina i Jan Machulscy, jego inicjatorzy i zatozyciele, od
poczatku tworzyli teatr bliski widzowi. W ich pracy duzo miejsca zajmowata edukacja
mtodziezy oraz taczenie obszaru zawodowego i amatorskiego. Byli awangardg pedagogiki
teatralnej i wtgczania odbiorcy do wspéttworzenia instytucji artystyczne;.

Obecnie Teatr Ochoty jest miejscem definiowanym przez otwartosc i dostepnosé. W swoich
dziataniach przyjmuje miare pojedynczego cztowieka wraz z jego mozliwosciami i
ograniczeniami.

Podstawa dziatania Teatru jest tworzenie przedstawien oraz innych form teatralnych i
performatywnych przez artystédw mtodych, bedacych na poczatku twoérczej drogi. Sg oni
wytaniani w konkursach lub zapraszani do wspoétpracy przez dyrekcje. Teatr udziela im
maksymalnego wsparcia merytorycznego i organizacyjnego, a jednoczesnie zostawia
przestrzen na podejmowanie wtasnych decyzji artystycznych i wigzaca sie z tym
odpowiedzialnos¢. Teatr ktadzie nacisk na wspétprace artystow mtodych z doswiadczonymi
(mentoring), sSwiadomy i oszczedny proces produkgcji, kulture pracy i komunikacji oraz
Swiadomos¢ doswiadczenia odbiorcéw. Spektakle, ktérych premiery odbywajg sie na scenie
Teatru, sg w nim pokazywane w trybie repertuarowym, odbywajg sie takze ich prezentacje w
catym kraju: w ramach programdw wspierajgcych mobilnos¢ teatralng, wystepow
goscinnych, festiwali oraz online.

Od poczatku statym elementem funkcjonowania Teatru jest Ognisko Teatralne, skupione na
dtugofalowej i réwnoprawnej pracy dorostych twércow oraz dzieci i mtodziezy. Miodziez,
budujac spotecznos¢ opartg na wymianie doswiadczen artystycznych, wspétpracy z
rowiesnikami i pedagogami, tworzy podmiotowsa relacje opierajgcg sie na wykorzystywaniu
narzedzi wtasciwych sztuce do ksztattowania stosunku do siebie i otaczajgcej rzeczywistosci.
Praca w Ognisku, odbywajaca sie z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi pedagogiki
teatralnej, pozwala na szeroka edukacje dzieci, mtodziezy i dorostych, m.in. w ramach
autorskich warsztatéw do spektakli, warsztatdw narzedziowych dla nauczycieli, wspétpracy
ze szkotami i teatralnymi festiwalami licealnymi.


mailto:sekretariat@teatrochoty.pl

Zgodnie z intencjq zatozycieli Teatr Ochoty jest dla Ochoty. Instytucja wspiera mieszkancéw
Warszawy i dzielnicy Ochota, a takze lokalne instytucje, organizacje i przedsiebiorstwa w
realizacji przedsiewzieé stuzgcych spotecznosci. Robi to poprzez udostepnianie zasobéw
merytorycznych, organizacyjnych i przestrzennych. Prowadzi liczne dziatania zmierzajgce do
likwidacji rozmaitych barier w dostepie do kultury, dziata na rzecz rozwoju publicznosci i
tworzenia wspdlnoty odbiorcéw. Swiadomie nie definiujgc odbiorcy jako klienta, otwiera sie
na kazdg osobe, ktdra jest gotowa nawigzac porozumienie poprzez teatr.

Teatr Ochoty uwaznie $ledzi zmieniajgcy sie dynamicznie rzeczywistos¢ spoteczno-kulturowa
i polityczng, a takze spektrum refleksji nad nig i stara sie w swoich dziataniach madrze i
odpowiedzialnie na to wszystko reagowac.

Od 2020 roku Teatr Ochoty przyznaje i funduje Nagrode im. Haliny Machulskiej. Nagroda
przyznawana jest pedagogom teatru i edukatorom, ktérzy pracujg z dzie¢mi, mtodziezg i
dorostymi wedtug zasad bliskich patronce Nagrody.



