Program dziatania Teatru Ochoty w sezonach artystycznych 22/23, 23/24 i 24/25
1. Plan programowo-artystyczny Teatru

- plany repertuarowe

Teatr Ochoty, zgodnie ze swojg misjg, bedzie dziatat na rzecz mtodych twércéw,
profesjonalistéw i amatorow, poprzez produkcje i prezentacje spektakli teatralnych,
organizowanie edukacyjnych zajec teatralnych oraz udostepnianie przestrzeni.

PREMIERY/ZESPOLY

Teatr Ochoty w sezonach 22/23, 23/24 i 24/25 bedzie kontynuowat dziatalno$¢ artystyczng
opartg na sezonowych zespotach artystycznych wytanianych w konkursie Polowanie na
motyle dla mtodych aktoréw (do 3 lat po dyplomie). Pierwszy zespét pracowat w Teatrze od
wiosny 2021 do wiosny 2022. W ciggu trzech nastepnych sezonéw planowane jest
powotanie jeszcze dwoch takich zespotéw sktadajgcych sie z 4-5 osob. Pierwszy z nich
(Zespot 2) rozpocznie prace jeszcze w sezonie 21/22, ale premiere da we wrzesniu 2022,
nastepnie w styczniu i w pazdzierniku 2023. Nastepny (Zesp6t 3) zostanie wytoniony jesienig
2023, a premiery bedg miaty miejsce w styczniu i pazdzierniku 2024 oraz w styczniu 2025.
(Miesigce sg orientacyjne, pokazujg rozktad premier w ciggu sezonow.)

Jednoczesnie Teatr bedzie realizowat premiery mtodziezowe - jedna premiera w roku
powstanie w obsadzie sktadajgcej sie z aktorow do 18 roku zycia, wyrezyserowana przez
zawodowg rezyserke. Premiery te bedg miaty miejsce na poczatku roku szkolnego.

Sumujac: Teatr Ochoty bedzie produkowat 3 premiery wtasne w sezonie.

Sezon 22/23

- 10 wrzesnia 2022 - premiera spektaklu (Zespot 2) w rezyserii Piotra Ratajczaka, w
koprodukcji z Festiwalem £.6dz Czterech Kultur (premiera warszawska 17 wrzesnia
2022)

- 29 pazdziernika 2022 - premiera mfodziezowa spektaklu w rezyserii Hanny
Kloszewskiej

- marzec 2023 - premiera spektaklu (Zespot 2) w rezyserii Igora Gorzkowskiego

- maj-czerwiec 2023 - premiery spektakli Ogniska Teatralnego

Sezon 23/24
- wrzesien 2023 - premiera mtodziezowa spektaklu w rezyserii Judyty Bertowskiej
- pazdziernik 2023 - premiera spektaklu (Zespot 2) w rezyserii Rafata Szumskiego
- styczen 2024 - premiera spektaklu (Zespoét 3) w rezyserii Igora Gorzkowskiego

Sezon 24/25
- wrzesien 2024 - premiera mtodziezowa spektaklu w rezyserii Natalii Soltysik
- pazdziernik 2024 - premiera spektaklu (Zespot 3) w rezyserii Marcina
Wierzchowskiego
- styczen 2025 - premiera spektaklu (Zespot 3) rezyser nieustalony
- maj-czerwiec 2025 - premiery spektakli Ogniska Teatralnego



Dodatkowo, w zaleznosci od biezgcych ustalen, w Teatrze Ochoty beda sie odbywaty
partnerskie premiery, np. jesienig 2022 planowane sa:
- premiera spektaklu miodziezowego w formule StoryLab realizowanego wspdlnie z
Assitej Polska,
- warszawska premiera spektaklu “Méj ogon i ja” kolektywu Holobiont z Poznania
(spektakl dla rodzin i dzieci w wieku 3-6 lat).
Spektakle te bedg eksploatowane wytgcznie lub czesciowo na scenie Teatru Ochoty.

Na przetomie wiosny i lata odbywajg sie premiery spektakli Ogniska Teatralnego. Cho¢ sg to
w wiekszosci jednorazowe wydarzenia w ramach programu edukacyjnego, prezentowane sg
na scenie Teatru i sg czescig jego statej dziatalnosci.

EKSPLOATACJA

Teatr planuje eksploatacje od 100 do 120 spektakli repertuarowych w sezonie. Okresy
eksploatacyjne to okres od potowy wrzesnia do poczatku maja oraz kilka tygodni na
przetomie czerwca i lipca (Letni Przeglad Teatru Ochoty). W statej eksploatacji beda
spektakle dla widzéw dorostych, mtodziezy (od 13-14 r.z.) i matych dzieci (0,5-6 lat). Teatr
planuje réwniez wspieranie grupy pomijanej, 10-13 |., poprzez kilkukrotng prezentacje, na
jesieni kazdego sezonu, najlepszych spektakli powstatych w tej grupie wiekowej w Ognisku
Teatralnym. Od sezonu 2022/2023 Teatr planuje wprowadzi¢ regularne spektakle poranne
dla grup mtodziezy szkolnej, potgczone z warsztatami edukacyjnymi.

Poza spektaklami repertuarowymi na scenie Teatru Ochoty prezentowane sg takze
spektakle goscinne: przedstawienia mtodych grup teatralnych (licealnych i studenckich) i
zespotdw nie posiadajgcych wlasnej sceny.

VOD

W 2021 Teatr Ochoty nawigzat wspoitprace z platformg VOD Warszawa, zamieszczajgc na
niej 1 spektakl oraz edukacyjne materiaty wideo. Teatr planuje dalszg wspotprace z
platformg poprzez zamieszczanie ok. 2 spektakli rocznie, o ile bedzie to mozliwe finansowo
(realizacja nagrania lub przygotowanie istniejgcego nagrania do standardu platformy).

- koncepcja dziatalnosci edukacyjnej

Gtownym celem Teatru Ochoty w obszarze edukaciji teatralnej jest osiggniecie pozyciji lidera
i eksperta. Rozwdj i stabilizowanie dziatalnosci edukacyjnej stuzy temu, by odbiorcy: szkoty,
nauczyciele, rodzice, dzieci i mtodziez, oraz srodowisko profesjonalne uwazali nas za
pierwszy lub drugi wybér odpowiadajgcy na ich potrzeby edukacyjne.

Praca w obszarze edukaciji teatralnej odbywa sie w duchu pedagogiki teatru oraz
korczakowskiego prawa do szacunku. Waznym elementem relacji, ktérg budujemy, jest
metoda Porozumienia Bez Przemocy (NVC).

Teatr Ochoty w sezonach 22/23-24/25 bedzie kontynuowat state formy edukaciji teatralne;j
oraz wprowadzat nowe dziatania edukacyjne. Jednoczesnie edukacja teatralna pozostanie
rownorzednym co do waznosci nurtem dziatalnosci Teatru.

Do statych dziatan edukacyjnych naleza:
- Ognisko Teatralne Teatru Ochoty - zajecia dla dzieci (10-18 lat) i dorostych trwajgce
od pazdziernika do czerwca. Ognisko obejmuje ok. 15 grup; kazda grupa w ciggu



roku szkolnego przygotowuje spektakl teatralny, ktéry ma premiere w maju na scenie
Teatru Ochoty. Wybrane spektakle sg prezentowane rowiesniczej publicznosci z
zaprzyjaznionych szkét na przetomie maja i czerwca. Rok dziatalnosci konczy sie
dwudniowym Festiwalem Ogniska Teatralnego w czerwcu. Ognisko tworzy miodg
spotecznosc¢ w obrebie Teatru, ma swoj samorzad i obyczaje, a jego uczestniczki i
uczestnicy wspierajg inne projekty Teatru.

- warsztaty do repertuarowych spektakli teatralnych - pracowniczki i pracownicy Dziatu
Edukacji Teatru Ochoty prowadzg warsztaty facylitujgce odbior/wspierajgce w
interpretacji spektaklu dla grup szkolnych,

- letnie i zimowe warsztaty wakacyjne w formie potkolonii - w czasie ferii i wakacji
realizowane sg pfatne zajecia teatralne dla dzieci i mtodziezy w siedzibie Teatru.

- Letni Obdz Teatralny - wyjazdowe intensywne warsztaty teatralne, przeznaczone
gtéwnie dla nastoletnich uczestnikéw Ogniska,

- wsparcie dla festiwali teatralnych organizowanych w warszawskich liceach -
realizowane poprzez udostepnianie sceny na prezentacje spektakli, wypozyczanie
sprzetu, obecnos¢ pracownikow Dziatu Edukacji Teatru w jury, przekazywanie
zaproszen na spektakle na nagrody, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

Do nowych form edukaciji teatralnej w sezonach 22/23-24/25 naleze¢ beda:

- stata obecnosc¢ w repertuarze Teatru spektakli realizowanych przez mtodziez, dla
miodych odbiorcéw (opisane wyzej),

- przygotowanie materiatow dydaktycznych dla nauczycieli,

- “Akademia Mtodego Widza” - dtugoterminowy repertuar porannych spektakli dla grup
mtodziezowych potgczonych z wprowadzeniem i warsztatami - cykl wizyt w teatrze
rejestrowany w “indeksie”;

- cykl warsztatéw “Alfabet Teatru” dla grup zorganizowanych (miodziez mtodsza),
inspirowany podstawowymi elementami sktadowymi sztuki teatru, takimi jak:
dramaturgia, przestrzen, dzwiek, ruch, happening, gra, $wiatto, rezyseria,
inscenizacja, adaptacja.

Teatr Ochoty od 2020 r. organizuje i przyznaje corocznie Nagrode im. Haliny Machulskiej dla
0s0b zajmujgcych sie edukacja teatralng, pracujacych dtugofalowo i skupionych na procesie.
Nagroda ma wymiar finansowy, jest czynnikiem integrujgcym srodowisko edukatorow i
podnosi prestiz tego zawodu. Teatr planuje kontynuowac przyznawanie Nagrody, chyba ze
nie bedzie to mozliwe z przyczyn finansowych.

- inne

Teatr Ochoty jest stalym wspotorganizatorem Festiwalu Kultury Bez Barier, razem z
Fundacjg Kultury Bez Barier i miastem stotecznym Warszawa. Jest to wydarzenie o zasiegu
ogolnopolskim, zwracajgce uwage na kwestie dostepnosci kultury dla oséb ze szczegdinymi
potrzebami. Teatr dysponuje srodkami finansowymi na realizacje festiwalu, udostepnia takze
SWo0jg przestrzen na wydarzenia i angazuje pracownikow do dziatan festiwalowych. Teatr
planuje podtrzymac te wspotprace tak dtugo, jak dtugo srodki finansowe potrzebne do
realizacji festiwalu bedg stanowity czes¢ dotacji podmiotowej instytucji, a Fundacja Kultury
Bez Barier bedzie wyrazata wole dalszej wspotpracy.

W 2020 r. Teatr Ochoty obchodzit 50-lecie istnienia. Jako kontynuacje wydarzen
jubileuszowych Teatr planuje co roku organizowac “urodziny” w formie wydarzenia



towarzyskiego z oprawg artystyczng, w okolicy rocznicy powstania Teatru Ochoty, tj. 20
pazdziernika.
2. Polityka finansowa instytucji

- plan finansowy

Teatr Ochoty ma ustabilizowang strukture kosztow i przychoddéw, na ktorg najwiekszy wptyw
majg zmiany zewnetrzne: inflacja, podwyzki cen towardw i ustug oraz wzrost ptacy
minimalnej i minimalnej stawki godzinowej. W latach 2023-2025 najwiekszym wyzwaniem
bedzie wzrost kosztow zuzycia energii elektrycznej i gazu. Teatr bedzie reagowat na to
poprzez analize zuzycia energii i szukanie oszczednosci w tym obszarze, a takze poprzez
starania o przytgczenie budynku Teatru do miejskiej sieci cieptowniczej. Drugim obszarem
wzrostu bedg ustugi sprzatania i dozoru budynku, ktérych koszt bedzie rést w miare
podnoszenia minimalnej stawki godzinowej. W 2022 roku dokonano zmiany sposobu
Swiadczenia tych ustug z firm zewnetrznych na umowy cywilnoprawne ze wzgledu na
koniecznos$¢ poprawy jakosci wykonania ustug dzieki dtugofalowej wspotpracy z tymi
samymi osobami.

- plan pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Teatr pozyskuje srodki zewnetrzne poprzez $wiadczenie ustug z zakresu edukaciji teatralnej
(ptatne zajecia teatralne dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych, warsztaty w trakcie wakac;ji
letnich i zimowych) oraz najem przestrzeni (kawiarnia OCHO, Dwutygodnik, Teatr 21,
najemcy okazjonalni). Stabilnos¢ przychodéw bedzie mozliwa, o ile nie nastgpig zewnetrzne
okolicznosci (np. silny kryzys ekonomiczny), ktére ograniczg zdolnos¢ nabywczg klientéw
czy mozliwos¢ dziatania ajentow.

Teatr Ochoty w ostatnich latach byt beneficjentem srodkéw z MKIiDN i innych zrodet w
bardzo skromnym zakresie - co roku sktadano od jednego do kilku wnioskéw, z niktym
sukcesem. Teatr bedzie przygotowywat wnioski dla tych projektow, gdzie szansa
pozytywnego rozpatrzenia jest najwieksza, jednak publiczne programy grantowe oceniamy
jako bardzo niepewne zrodia finansowania, a wynik niezalezny od naszych staran i jakosci
pisanych wnioskow.

- inne

W zwigzku z wzrostem kosztéw przewidywanym na kolejne lata pozgdane bedzie
zwiekszenie dotacji podmiotowej dla Teatru Ochoty, przynajmniej o 5% w skali 3 lat. Pozwoli
to na podniesienie wynagrodzen pracownikéw i sprostanie oczekiwaniom artystow w
zakresie honorariow, aby zredukowa¢ wptyw inflacji i zapewnic lojalnos¢ i stabilnos¢
zatrudnienia. Chcielibysmy takze zwiekszy¢ wydatki na ustugi elektroniczne, ktore wspierajg
zarzadzanie instytucjg i pozwalajg dziata¢ nowoczes$nie i wydajnie.

3. Plan komunikacyjno-promocyjny na rzecz budowy wizerunku Teatru:

Teatr Ochoty w roku 2025 osiggnie dekade dziatalnosci w rozbudowanym budynku. Koniec
remontu budynku Teatru byt znaczgcg cezurg, poniewaz stanowit poczagtek stabilizacji po
chaotycznym czasie braku siedziby, a wczesniej braku dyrektora (tgcznie 2008-2014).
Powyzsze trudnosci sprawity, ze w 2015 roku Teatr w zasadzie budowat marke, wizerunek i
publicznos¢ od zera. W 2022 roku Teatr Ochoty ma ustabilizowang komunikacje
zewnetrzna.



- koncepcja promocyjna i budowanie marki
Plan zaktada umacnianie marki teatru w 6 obszarach:

1. Edukacja i rozw¢j artystyczny — promocja teatru poprzez konkurs dla tworcow
miodego pokolenia “Polowanie na motyle”, promocja teatru poprzez
dziatalnos¢ pedagogiczng Ogniska Teatralnego Teatru Ochoty, promocja
teatru poprzez premiery i projekty artystyczne.

2. Otwartos¢ — promocja teatru poprzez idee instytucji parasolowej i aktywne
wsparcie dla mfodziezowych festiwali teatralnych, niezaleznych inicjatyw
artystycznych i sgsiedzkich, poszerzanie sieci partneréw i koproducentow.

3. Dostepnos¢ — promocja idei kultury bez barier oraz wspéttworzenie nowych
standardow uczestnictwa w kulturze w ramach organizacji Festiwalu Kultury
Bez Barier, systematyczne uzupetnianie bazy spektakli dostepnych cyfrowo,
systematyczne uzupetnianie bazy napiséw do spektakli i materiatow video,
systematyczne podnoszenie standardu dostepnosci strony internetowe;j
Teatru, oferta spektakli i wydarzen z petlg indukcyjna.

4. Zaangazowanie spofeczne - promocja teatru poprzez aktywne wsparcie
inicjatyw spotecznych mtodych tworcéw i aktywistow.

5. Employer branding — promocja teatru poprzez spotecznos¢ tworcow i
specjalistow.

6. Customer experience - promocja teatru poprzez idee uniwersalnego
projektowania wydarzen i ustug.

- zatozenia komunikacji zewnetrznej

W 2022 roku rozpoczeliSmy proces ewolucji komunikacji wizualnej Teatru Ochoty. Zatozenia
i kierunki zmiany sg wypracowywane zespotowo w ramach cyklu warsztatéw z udziatem
zewnetrznych specjalistow ds. projektowania oraz specjalistow Teatru ds. edukaciji,
produkcji, komunikacji i rozwoju publicznosci. Podjete dziatania majg na celu stworzenie
uniwersalnego systemu komunikacji Teatru odpowiadajgcego na potrzeby pracownikow,
tworcow i odbiorcéw teatru, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Rozpoczete prace
projektowe bedg kontynuowane w sezonie 22/23, a ich efekty zostang wdrozone w
sezonach 23/24 i 24/25.

Zgodnie z aktualnymi trendami Teatr Ochoty stawia na promocje digitalowg, co pozwala na
racjonalne zarzgdzanie produkcjg materiatow drukowanych i zobowigzuje kreatywny zespot
teatru do produkcji wartosciowych i angazujgcych materiatdw promocyjnych tj. trailery,
wideo-relacje, spoty promocyjne, podcasty itp.

Kampanie oudoorowe bedziemy przeprowadza¢ w ramach kooperacji barterowych (np. z
Kolejami Mazowieckimi) oraz w ramach promocyjnych form wsparcia oferowanych przez
Miasto Stoteczne Warszawa (ekspozycja plakatéw na stupach Warexpo “Kulturalnej
Warszawy”, emisja spotow na no$nikach w tramwajach i autobusach, emisji spotéw na
Warszawskiej Platformie VOD).

- audience development

Teatr Ochoty ma by¢ nie tylko miejscem debiutu miodych tworcow, ale réwniez debiutu
mtodego widza. Dlatego tez w nadchodzgcych sezonach duzy nacisk ktadziemy na poranne
spektakle, ktére sg odpowiedzig na potrzeby zaréwno szkét stotecznych, jak i grup



szkolnych, przyjezdzajgcych do Warszawy. Oferta ma mie¢ charakter kompleksowy, poza
spektaklem mtodzi widzowie bedg uczestniczy¢ w spotkaniu wprowadzajgcym do spektaklu,
a nastepnie w petnowymiarowym warsztacie problemowym prowadzonym przez
pracownikéw Dziatu Edukacji Teatru. W ramach takiego modelu dziatania planujemy
stworzenie ,Akademii Mtodego Widza”, ktéra miataby za zadanie przygotowywac¢ mtodziez
do swiadomego uczestnictwa w kulturze i odbioru dziefa teatralnego.

Istotnym elementem tej koncepc;ji jest organizacja wizyt studyjnych dla nauczycieli w
potgczeniu z premierg nauczycielskg. Efektem takiego dziatania bedzie nawigzanie trwatych
relacji z nauczycielami i stworzenie adekwatnej oferty dla tej grupy docelowej. Pilotazowo
chcielibysmy powota¢ do zycia Nauczycielskg Rade Teatru.

Planujemy zintensyfikowa¢ wspotprace z instytucjami dziatajgcymi lokalnie, takimi jak:
biblioteki, Uniwersytety Trzeciego Wieku, srodowisko studenckie (domy studenta), domami
kultury.

- dostepnos¢ oferty dla grup defaworyzowanych

Teatr Ochoty otrzymat certyfikat Miejsca Przyjaznego Seniorom na lata 2021-2023,
przyznawany przez m.st. Warszawa i Warszawskg Rade Seniorow. Zgodnie z ideg
certyfikatu Teatr bedzie podtrzymywat i rozwijat podejscie uwzgledniajgce potrzeby oséb
starszych.

W ramach dziatalno$ci misyjnej w nadchodzgcych sezonach planujemy cyklicznie kierowac
bezptatng oferte do srodowisk defoworyzowanych min. do Osrodkéw Wychowawczych,
Doméw Opieki Spotecznej, Rodzinnych Doméw Dziecka, MOPS, podopiecznych Caritas.

Dodatkowo systematycznie poszerzamy i dostosowujemy naszg oferte dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami (petla indukcyjna, specjalnie przeszkolony personel — obstuga
widowni), tak aby mogty czué sie bezpiecznie w przestrzeni Teatru. Z uwagi na czesto
wystepujgce w tej grupie widzéw ograniczenia ekonomiczne (renta) Teatr Ochoty w ramach
polityki cenowej proponuje 2 bilety w cenie jednego (uczestnik i asystent).

Ognisko Teatralne Teatru Ochoty prowadzi zajecia ptatne, ale co roku dysponuje 5
miejscami ze znizkg przyznawanymi na podstawie oswiadczenia rodzicow o dochodach. W
wyjatkowych sytuacjach pojedyncze osoby przyjmowane sg za darmo - dotyczy to gtéwnie
uchodzcow lub oséb w szczegdlnie ztej sytuacji ekonomiczno-spotecznej.

Teatr Ochoty powoli wigcza ukrainskg spoteczno$¢ Warszawy do grona swoich odbiorcow.
W 2022 r. zostata uruchomiona ukrainskojezyczna grupa w Ognisku Teatralnym. W
kolejnych sezonach planujemy udostepnienie spektakli poprzez wprowadzenie napiséw.

- polityka sprzedazy

Teatr planuje prowadzi¢ polityke umiarkowanych cen. Dostepno$¢ ekonomiczna jest jednym
z aspektéw ogdlnej dostepnosci instytucji. Tak jak dotad, bedziemy uwaznie obserwowac
ksztattowanie sie cen na rynku, ale takze zdolnosci nabywczej naszych widzéw i klientow, i
dostosowywac nasze ceny do popytu. Od sezonu 2022/2023 wprowadzimy dyscypline
dotyczgcg zaproszen - wiekszos¢ zaproszen bedzie pfatna.



Teatr stosuje polityke umiarkowanych znizek - bilety znizkowe stosowane sg gtéwnie we
wczesnej przedsprzedazy oraz przy okazji sformalizowanej wspotpracy z instytucjami,
organizacjami i firmami.

4. Plan wspélpracy instytucji z innymi podmiotami:

- z innymi instytucjami publicznymi

Teatr Ochoty planuje kontynuowac statg lub okazjonalng wspétprace z publicznymi
instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg kulturalng, politykg kulturalng i upowszechnianiem
kultury. Nalezg do nich Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego, Narodowe Centrum
Kultury, Matopolski Instytut Kultury, Mazowiecki Instytut Kultury, Europejska Sie¢ Pamiec i
Solidarnos¢, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, a takze
warszawskie dzielnicowe domy kultury. Wspétpracujemy z teatrami miejskimi (TR
Warszawa, Teatr Powszechny) i muzeami (Lazienki Krolewskie). Wspétpraca polega min. na
wymianie informacji, dzieleniu sie zasobami, wspdélnym planowaniu kalendarza wydarzen,
realizowaniu wydarzen, redystrybucji informacji, udostepnianiu przestrzeni.

Teatr prowadzi takze statg wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi. Od sezonu
2022/2023 planujemy nadac tej wspotpracy strukture poprzez tworzenie dtugoterminowego
repertuaru przeznaczonego dla grup zorganizowanych, tworzenie materiatow i
organizowanie spotkan dla nauczycieli, a takze publikacje spéjnej oferty edukacyjnej
przeznaczonej dla szkot (“Akademia Mtodego Widza”).

W 2022 r. Teatr nawigzat wspétprace z Bibliotekg Publiczng w dzielnicy Ochota, co pozwoli
na skuteczniejsze dotarcie do mieszkancéw Ochoty zainteresowanych kultura.

- z organizacjami pozarzadowymi

Gtownym obszarem wspétpracy Teatru Ochoty z organizacjami pozarzgdowymi jest i bedzie
wspieranie niezaleznych zespotéw teatralnych i innych organizacji poprzez udostepnianie
przestrzeni i innych zasobdéw. Do grona organizacji wspotpracujgcych nalezg: grupa Teraz
Poliz, Stowarzyszenie Unia Teatr Niemozliwy, Stowarzyszenie Pedagogow Teatru, Studio
Teatralne Koto, Fundacja Analog, Fundacja Performat (reprezentujaca Kolektyw Holobiont).
W kolejnych sezonach planujemy odpowiadac na aktualne potrzeby tych i innych
organizacji.

- z sektorem prywatnym

Gtownym partnerem Teatru z sektora prywatnego jest firma Wars i Sawa, prowadzgca w
budynku Teatru kawiarnie Ocho. Jest to miejsce zywe, chetnie odwiedzane przez
okolicznych mieszkancow, cieszgce sie popularnoscig wsréd oséb opiniotworczych.
Wspoipraca z Ocho polega nie tylko na podnajmie przestrzeni, ale takze na wzajemnej
redystrybucji informacji o dziatalno$ci, co znaczaco zwieksza zasiegi obu podmiotow.
Planujemy kontynuowac te wspotprace, wzmachniajac powigzania, tak by w wiekszym
stopniu widzowie Teatru stawali sie klientami kawiarni, a klienci kawiarni trafiali na spektakle
Teatru.

Innym statym partnerem Teatru, z ktérym planujemy podtrzymac i rozwija¢ wspotprace, jest
firma “Koleje Mazowieckie” Sp. z 0.0. Jest to wspétpraca barterowa, dzieki ktérej Teatr
Ochoty dociera do mieszkancéw Mazowsza korzystajgcych z pociggéw Kolei Mazowieckich.



- z Miastem — tu takze realizacja programéw miejskich (Kultura Bez Barier,
Warszawski Program Edukaciji Kulturalnej, Karta warszawiaka, etc.)

Teatr Ochoty jest stalym wspoétorganizatorem Festiwalu Kultury Bez Barier, razem z
Fundacjg Kultury Bez Barier i miastem stotecznym Warszawa. Teatr dysponuje srodkami
finansowymi na realizacje festiwalu, udostepnia takze swojg przestrzeh na wydarzenia i
angazuje pracownikéw do dziatan festiwalowych. Teatr planuje podtrzymac te wspotprace
tak dtugo, jak dtugo srodki finansowe potrzebne do realizacji festiwalu bedg stanowity czesc
dotacji podmiotowej instytucji, a Fundacja Kultury Bez Barier bedzie wyrazata wole dalszej
Teatr uczestniczy w programie Karta Warszawiaka oraz planuje dotgczy¢ do programu Karta
Duzej Rodziny.

Dziatania Teatru sg wpisane do programoéw Strategii #/Varszawa 2030.

Teatr aktywnie wspiera stypendystow m.st. Warszawy, zardwno na etapie sktadania
wnioskéw, jak i w czasie realizacji stypendidw.

Wolne zasoby Teatru bedg od sezonu 22/23 udostepniane w ramach Spétdzielni Kultury.

5. Zatozenia dodatkowe

Teatr Ochoty funkcjonuje jako instytucja parasolowa dla twércéw réznych dziedzin,
zespotow teatralnych i innych organizacji, ktérzy/ktére nie posiadajg siedziby, wtasnej sceny
czy osobowosci prawnej, albo poszukujg mozliwosci wspoétpracy z instytucjg kultury.
Wspétpraca ta jest bardzo szeroka, moze polegac np. na udostepnianiu sgsiadowi muzykowi
pomieszczenia do ¢wiczen, wspolnym sktadaniu wnioskéw grantowych lub urzedowych,
rekomendowaniu tworcow do stypendidw, wynajmowaniu przestrzeni na préby,
udostepnianiu sceny na realizacje premiery, wspotorganizacji wydarzen sgsiedzkich. Teatr
bedzie podtrzymywat i rozwijat te dziatalno$¢ w miare swoich zasobdw administracyjnych.

Pracownicy Teatru Ochoty co roku biorg udziat w przynajmniej kilku szkoleniach, zaréwno
ogolnoinstytucjonalnych, jak i branzowych. Szczegélng wage przyktadamy do szkolen z
obszaru marketingu, kontaktu z klientem i komunikacji. W sezonach 22/23-24/25 planujemy
podtrzymac ten trend, ograniczony tylko mozliwosciami finansowymi instytucji.

Bedziemy ulepszac dostepnos¢ dla odbiorcéw, zaréwno w komunikaciji, jak i w przestrzeni
fizycznej. W miare posiadanych srodkéw bedg prowadzone prace dostosowujgce strone
www, tworzone teksty alternatywne i napisy do materiatéw cyfrowych, pracownicy przejdg
szkolenia pisania komunikatéw prostym tekstem, a takze szkolenia z dziatania z osobami ze
szczegolnymi potrzebami. Przestrzenie dla widza w Teatrze bedg ulepszane pod kgtem
samodzielnosci oséb odwiedzajgcych instytucje, a takze oséb o specjalnych potrzebach.

W 2021 r. Teatr Ochoty rozpoczat korzystanie z ptatnych kont Google Workspace. W 2022 r.
Teatr znalazt sie w programie szkoleniowo-rozwojowym Firmy Jutra, organizowanym przez
Google, w ramach ktorego pracownicy przechodzg szkolenia z narzedzi Workspace, a takze
sg tworzone specjalne rozwigzania odpowiadajgce na potrzeby Teatru. Teatr planuje
rozszerzac¢ korzystanie z narzedzi elektronicznych, ktére wspierajg prace zdalng a takze
usprawniajg monitorowanie procesow zachodzgcych w instytucji (np. produkcja spektakliu,
administrowanie uczestnikami Ogniska Teatralnego, zarzadzanie zasobami cyfrowymi).



Teatr Ochoty dziata w duchu oddolnej inicjatywy “Kultura dla Klimatu”. Funkcjonowanie
Teatru jest w trybie ciggtym poddawane analizie pod katem proekologicznym. W miare
mozliwosci i potrzeb wprowadzamy rozwigzania, ktére ograniczajg zuzycie zasobow (np.
wielokrotne wykorzystanie materiatdéw stuzgcych do budowy scenografii, ograniczenie druku

materiatdw promocyjnych) i promujg postawe ekologiczng (np. korzystanie z komunikaciji
miejskiej).



