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Zatagcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 5 z dnia 14 pazdziernika 2021 r.

POLITYKA GOSCINNOSCI

Pracownikowi Teatru zabrania si¢, z wyjatkiem o ktorym mowa w ust. 2, przyjmowania
korzysci finansowych, rzeczowych (m.in.: upominkéw, dowoddéw wdzigcznoscei) lub korzyscei o
charakterze niematerialnym od wszystkich 0sob 1 podmiotow, ktorych sprawy sa zatatwiane w
Teatrze, a w szczegolnoscei:

a) o0sob i podmiotdw starajgcych si¢ lub mogacych sig stara¢ o zamowienie publiczne;

b) 0s6b i podmiotéw, ktore dziatania Teatru moga kontrolowaé lub nadzorowac;

c) podwitadnych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia przez pracownika Teatruu korzysci rzeczowe)j o wartosci

nieprzekraczajacej 100,00 zt, w tym:

a) okazjonalnie kwiatow lub produktow spozywezych o krotkim terminie przydatno$ci do
spozycia;

b) materialéw pomocniczych lub informacyjnych przekazanych przez klientéw lub
otrzymanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazanych w formie
reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezplatne;j
dystrybucji, opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie kojarzacym si¢ z
promowang instytucjg lub firma).

Wyjatkdw, o ktorych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowaé rozszerzajaco.

Wartos¢ otrzymanej korzys$ci rzeczowej szacuje si¢ na podstawie $redniej ceny rynkowej takie;
samej lub podobnej rzeczy. Oszacowania wartosci korzyéci rzeczowej dokonuje Dyrektor
Teatru.

O ile pojawiaja si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii dozwolonych, = -
decydujace znaczenie ma wpltyw przyjecia korzysci na bezstronno$¢ i bezinteresownos$é w
zatatwieniu spraw stuzbowych przez pracownika.

W sytuacji otrzymania korzysci finansowej bez wzgledu na wartosé, oraz korzysei rzeczowej o

warto$ci przekraczajacej 100,00z

a) pracownik Teatru niezwlocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego przelozonego;

b) pracownik Teatru podejmuje dzialania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej
korzysci,

¢) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby si¢ z poniesieniem znacznych kosztéw, korzys¢, po wpisaniu do
Rejestru Korzysci przekazywana jest do sekretariatu Teatru w celu zagospodarowania dla
potrzeb Teatru;

d) jezeli przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatnosci dla dziatan Teatru, zostaje
zabezpieczona w celu nieodplatnego przekazania organizacji pozarzadowej, w ktorej bedzie
mogla by¢ spozytkowana, z zastrzezeniem ust. 8.

Fakt otrzymania korzysci finansowej — bez wzgledu na wartos¢, oraz korzysci rzeczowej — o
wartosci przekraczajgcej 100,00z1, wraz z informacja o sposobie zagospodarowania lub



informacjg o przekazaniu do organizacji pozarzadowej, pracownik Teatru umieszcza w
Rejestrze Korzysci poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia.

Dopuszcza sig, niezaleznie od postanowien ust. 6, zatrzymanie korzys$ci materialnej majacej
charakter przedmiotéw osobistego uzytku, otrzymanej w zwigzku z uczestnictwem w
oficjalnych stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnosci
przedstawicielami samorzadéw i innych instytucji krajowych oraz zagranicznych).

Pracownik Teatru uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszystkich zaproszen na
zamkniete lub biletowe imprezy w tym rozrywkowe, kulturalne, sportowe, nieformalne
spotkania, nieodplatne szkolenia, jezeli mogloby to wywota¢ watpliwosci co do zachowania
bezstronnosci i obiektywizmu.

. O ile pracownik Teatru zdecyduje si¢ na przyjecie korzysci opisanej w ust. 9, fakt ten nalezy
umiesci¢ w Rejestrze Korzysci poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia.

. Postanowienia ust 9 i 10 nie dotyczg imprez, ktdrych organizatorem lub wspotorganizatorem
jest m. st. Warszawa. '

. Tworzy sie Rejestr Korzysci, ktory prowadzony jest przez sekretariat Teatru 1 zawiera

nastepujace informacje:

a) liczbe porzadkowa wpisu,

b) dane pracownika zgltaszajacego zdarzenie tj.: imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
komorke organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony,

c) date otrzymania korzysci,

d) okreslenie podmiotu przekazujacego korzy$¢ (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja),

e) opis korzysci : ' ' '

f) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci ( na podstawie $redniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy),

g) okolicznosci otrzymania korzysci,

h) postanowienia co do sposobu post¢powania,

i) uwagi.
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