TEATR
OCHOTY

Teatr Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich w rekrutacji otwartej poszukuje Kandydatki /
Kandydata na stanowisko:

Specjalista / Specjalistka ds. komunikacji (social media)

Teatr Ochoty — instytucja rozwijajgca sie jako teatr, ktéry swoj program kieruje do oséb
nastoletnich — poszukuje osoby, ktéra wesprze zespdt w prowadzeniu i rozwijaniu
komunikacji w mediach spotecznosciowych.

Szukamy kogos, kto mysli o komunikacji jako o budowaniu relacji i spotecznosci wokét teatru
oraz potrafi by¢ blisko doswiadczen mtodych oséb (w przedziale wiekowym 13-19 lat), ich
jezyka i sposobow obecnosci w sieci.

Zakres obowigzkow:

wspéttworzenie i rozwijanie strategii obecnosci Teatru Ochoty oraz Ogniska
Teatralnego Teatru Ochoty w mediach spotecznosciowych, we wspotpracy ze
Specjalistg ds. komunikac;ji i kreacji oraz Dziatem Pedagogiki Teatru;

tworzenie, redagowanie i publikacja tresci na kanatach Teatru i Ogniska TO, To
inicjatywy (posty, relacje, materiaty video, transmisje na zywo), z uwzglednieniem
charakteru artystycznego instytucji oraz specyfiki platform (Facebook, Instagram,
TikTok, YouTube);

wspotudziat w planowaniu i realizacji kampanii promujacych spektakle, wydarzenia i
dziatania edukacyjne — od koncepciji po analize efektéw;

wspotpraca z Koordynatorkg ds. Rozwoju Publicznosci przy dziataniach na rzecz
poszerzania i angazowania widowni;

wspoétpraca ze specjalistkg ds. partycypaciji;

biezgca wspoétpraca z twércami, zespotem artystycznym i uczestnikami Ogniska przy
promocji premier oraz wydarzen — w tym tworzenie materiatdw pokazujgcych proces
tworczy i kulisy pracy;

dostosowywanie komunikacji do specyfiki poszczegdélnych kanatéw oraz
zmieniajgcych sie trendow i narzedzi w mediach spotecznosciowych;

monitorowanie i analiza efektywnosci dziatan (statystyki, raporty, wnioski i
rekomendacje);

prowadzenie dialogu z publicznoscig w przestrzeni online — moderowanie dyskusiji,
odpowiadanie na komentarze i wiadomosci, inicjowanie interakcji i budowanie
zaangazowanej spotecznosci wokot Teatru;

realizowanie obowigzkéw z poszanowaniem Standardéw Ochrony Os6b Matoletnich
obowigzujgcych w Teatrze Ochoty.

Kogo szukamy:

osoby, ktéra swobodnie porusza sie w mediach spotecznosciowych i rozumie
zachowania mtodych os6b w tym obszarze;

kogos, kto potrafi tworzy¢ komunikacje wiarygodna, nienachalng i osadzong w
doswiadczeniach mtodych oséb;

osoby, ktdra intuicyjnie wyczuwa jezyk i estetyke wspoétczesnych platform;
osoby zainteresowanej teatrem, kulturg i pracg z mtodziezg;

osoby samodzielnej, ale dobrze odnajdujgcej sie w pracy zespotowej;



e mile widziane doswiadczenie w komunikacji projektow kulturalnych, edukacyjnych lub
oddolnych inicjatyw.

Oferujemy:
e zatrudnienie na etat;
e wynagrodzenie w przedziale 6200-6900 zt brutto (w zaleznosci od doswiadczenia);
e prace w trybie hybrydowym;
e prace w instytucji, ktéra rozwija sie jako teatr dla mtodziezy i przestrzen inkluzji i
wspottworzenia;
wspotprace z zespotem artystycznym i pedagogicznym;
e mozliwosé wspottworzenia komunikacji opartej na procesie, relacjach i doswiadczeniu
0SOb uczestniczgcych.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie zyciorysu zawodowego zawierajgcego portfolio,
linki do prowadzonych mediéw spotecznosciowych, dane kontaktowe oraz klauzule RODO
na adres: sekretariat@teatrochoty.pl z dopiskiem w tytule wiadomosci: Specjalista /
Specjalistka ds. komunikacji (social media).

Klauzula:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Ochoty dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).”

Harmonogram rekrutacji:
Etap 1 — zgtoszenia:
do 15 kwietnia 2026 — przyjmowanie aplikacji

Etap 2 — selekcja i zadanie rekrutacyjne:

do 20 kwietnia 2026 — informacja o wynikach | etapu i zaproszenie wybranych oséb do |l
etapu

do 27 kwietnia 2026 — przygotowanie i przestanie zadania rekrutacyjnego

28-29 kwietnia 2026 — rozmowy rekrutacyjne

Planowany termin rozpoczecia pracy:
1 maja 2026

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich, ul. Reja 9, 02-053
Warszawa.

2. Teatr wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna kontaktowac¢ sie w sprawie przetwarzania danych
osobowych: pisemnie na adres Teatru, lub mailowo: iod@teatrochoty.pl

3. Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach:

« art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy) — w zakresie danych, ktérych
pracodawca ma prawo zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

« art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — (na podstawie wyrazonej przez kandydata zgody na przetwarzanie) — w zakresie szerszym niz
wymieniony powyze;j,

« art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — w celu wypetnienia obowigzkéw cigzacych na Administratorze.
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